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O Universo Quantico na
Gestao

Cada negocio, sua filosofia, seus valores, cultura, prioridades e
decisoes, tudo esta interligado!

O complexo mundo atual com suas incertezas, rapidas mudancas
e_interconectividade global exige de todos uma nova forma de
pensar, criar a gerir as empresas. Gerir uma empresa pode ser
comparada a gestao de uma frota completa de atague e defesa.
Quem tera a frota vencedora sera aquela cuja lideranca conseguiu
passar a visdo estratégica, acomodar espiritualmente a equipe, ter
dominio do central operacional do sistema integrado de todas os
equipamentos e recursos disponiveis, entendendo cada um dos
navios que compde a frota e ter sucesso de trabalhar a partir das
pessoas as suas entregas.

No universo das empresas € igual.

E importante desenvolver uma visdo quéntica, que implica na
consciéncia de que tudo esta interligado. Cada negécio, sua
filosofia, seus valores, cultura, prioridades e decisdes, € 0 hegdcio
de todos porque impacta os aspectos de vida de todos. Conectar
proposito, colaboradores, clientes, parcerias estratégicas dentro do
ecossistema, compartilhar valores € quantico. Pessoas conectadas
a distancia zero é quantico.
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Produtos seréo substituidos por cenarios dentro de ecossistemas
conectados e gerarao solu¢gbes com mais valor agregado. Alguns
pontos para considerarmos dentro dessa era quantica e para uma
gestao quantica:

« VIVEMOS EM UMA ERA QUANTICA: As corporacdes so
guanticas e terao liderancas quanticas; olham para as coisas ou
sistemas em conjunto, e sabem que qualquer compreensao
verdadeira estd na compreensao das relagdes de todas as partes e
ecossistemas.

« REALIDADE E DECORRENTE DOS RELACIONAMENTOS
ENTRE OS DIVERSOS AGENTES: Para alcancar o que queremos
ou para melhorar nossas condi¢cdes, ndo buscamos ou adicionamos
ou alteramos causas, mas sim buscamos entender ou adicionar ou
alterar relacionamentos.

« PERGUNTAS E QUESTIONAMENTOS: perguntas que criam
respostas. E por esta razédo, que uma organizacdo quantica é uma
organizacao que promove e encoraja perguntas, e desenvolve um
ambiente de co-criacdo dinamico e constante.

« AUTOORGANIZACAO: organizac¢des séo sistemas complexos e
dindmicos compostos por pessoas extremamente adaptaveis de
acordo com seus propositos, valores, aspiragdes, motivacoes
pessoais e isso faz com que cada organizagcao tenha uma cultura.

« SUSTENTABILIDADE (CONSCIENCIA): é o processo criativo de
adaptacao dos sistemas interno (necessidade dos colaboradores,
competéncias, potencial, lideranca, estrutura organizacional, cultura
e P&D) e externo (desenvolvimento tecnologico, ambiente social-
politico, ambiente global, recursos disponiveis, necessidades dos
clientes e potencial de mercado) gerando resultados: lucro
considerando questdes éticas e morais e a responsabilidade de
todos com pessoas e o planeta.

Era quantica implica em modelos ganha-ganha como parte
essencial. A teoria quantica diz que nao importa quao distante estao
as particulas, uma exerce influencia na outra. Lideres e empresas
gue consideram, ou melhor, determinam qualidade de vida, saude
de todos stakeholders inclusive do planeta, sdo as empresas que
sobrevevirdo e os lideres que serdo admirados cada vez mais.

Artigo publicado em
https://olhardigital.com.br/2022/11/14/colunistas/o-universo-quantico-na-gestao/



CONSELHEIROS

Trendsinnovation

*Por Claudia Hausner: Conselheira de Administracao, Conselheira
Consultiva, Conselheira Trendslnnovation

Artigo publicado em
https://olhardigital.com.br/2022/11/14/colunistas/o-universo-quantico-na-gestao/



